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Commune de Saint-Laurent-sur-Gorre

Délibération N°8 du 26/11/2025
Portant sur les mesures de prévention en période de fortes chaleurs
Plan « fortes chaleurs »

Annule et remplace la délibération N°4 du 18/06/2025.

Nombre de Conseillers:  L'An deux Mil vingt cinq

En exercice : 19 le : 26 novembre a 19h

Présents : 13 le Conseil Municipal s’est réuni a la Salle Desoubsdanes selon convocation du 19/11/25
Procurations : 3 sous la présidence de M. VARACHAUD, Maire, M. DUNAUD étant secrétaire
Votants : 16 de séance.

Présents : MM. VARACHAUD, LATHIERE, NENERT, GROLEAU, SOURY, GARREAU,
DUNAUD, PATAUD, Mmes CHABOT, CARDOSO, CANELLAS, PINTO, ROULAUD,
Procurations : Mme DUDOUET & Mme PINTO ; M. BASSOT 4 M. VARACHAUD ; Mme BOYER 3
Mme CARDOSO.

Le Maire informe I'assemblée :

Les agents des collectivités territoriales et établissements publics peuvent étre exposés a de fortes
chaleurs, notamment, lors de la réalisation d’un travail nécessitant une activité physique. Dans cette
hypothése, la chaleur peut constituer un risque pour les agents publics.

En effet, les périodes de fortes chaleurs peuvent entrainer des accidents graves et méme mortels,
comme la déshydratation, ou le coup de chaleur. La Fatigue, les sueurs, les nausées, les maux de téte,
les vertiges, les troubles de la vigilance, les crampes sont également des symptomes courants liés 3 la
chaleur. La pollution de I'air et 'humidité aggravent les effets liés a la chaleur.

Une évaluation des risques a été établie et met en avant, notamment, I'exposition des agents techniques
de la collectivité a 'un des risques susmentionnés et autres répercussions potentielles liées & des
épisodes de fortes chaleurs.

Dans le cadre de la veille saisonniére du 1er juin au 15 septembre et lors d’épisodes de canicule, le plan
« fortes chaleurs » (Cf. annexe 1) rappelle les gestes simples et I'organisation a adopter pour les services
de la collectivité qui sont les plus impactés au regard de I'évaluation des risques professionnels.

Ce plan « fortes chaleurs » s’appuie sur le dispositif de vigilance spécifique mis en place par Météo

France et a pour objectif de garantir la santé et la sécurité des agents placés sous la responsabilité de
I'autorité territoriale.

%3k ok kK k
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique territoriale ;
Vu le Code du travail ;
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2008-1382 du 19 décembre 2008 relatif a la protection des travailleurs exposés & des
conditions climatiques particuliéres.
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Vu le plan « fortes chaleurs » annexé au présent projet de délibération.

Vu l'avis du comité social territorial en date du 07/11/2025,

Considérant que les employeurs ont la responsabilité de prendre les mesures nécessaires visant a
assurer la sécurité et protéger la santé de leurs agents en tenant compte notamment, des conditions
climatiques.

Aprés en avoir délibéré, I'organe délibérant, a 'unanimité :

- DECIDE : de mettre en ceuvre au sein de la collectivité un plan « fortes chaleurs » couvrant la période
du 1* juin au 15 septembre et d’adopter les modalités de mise en ceuvre telles que proposées en
annexe 1.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre sont les signatures.

En Mairie le 27/11/2025.

Le Maire,

Transmis au contrble de légalité le

Affiché le
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