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80/2023
Commune de Saint-Laurent-sur-Gorre
Délibération N°8 du 30/11/2023
Portant sur la modification du RIFSEEP
Nombre de Conseillers : L'An deux Mil vingt trois
En exercice : 19 le : 30 novembre & 19h
Présents : 15 le Conseil Municipal s’est réuni a la Salle Desoubsdanes selon convocation du 23/11/2023
Procurations : 4 sous la présidence de M. VARACHAUD, Maire, Mme PINTO étant secrétaire
Votants : 19 de séance.

Présents : M. VARACHAUD, SOURY, GROLEAU, NENERT, LATHIERE, COTTIN,
GARREAU, PATAUD, DUNAUD, Mmes CHABOT, CARDOSO, CANELLAS, PINTO,
ROULAUD, CARDINAL.

Procurations : M. BASSOT a M. VARACHAUD ; Mme BOYER 4 Mme CHABOT ;
Mme DUDOUET & M. LATHIERE ; M. MARIE 3 Mme CARDOSO

Vu le Code Geénéral de la Fonction Publique et notamment les articles L.714-4 et suivants,
Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1¢" alinéa de I'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 précitée,
Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,
Vu le décret n° 2014-1526 du 16 decembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,
Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,
Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,
Vu les différents arrétés fixant les plafonds du RIFSEEP applicables aux corps d’emplois de référence
a I'Etat pris en application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
Vu le tableau des effectifs,
Vu la délibération n°7 du 02/11/2022 fixant un régime indemnitaire, selon les modalités ci-aprés, et
composé de deux parts :

- L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise liée aux fonctions exercées par 'agent et

a son expérience professionnelle,
- Le complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir.

Considérant la perspective d’évolution des rémunérations,
Vu I'avis du comité social territorial en date du

.. Mise en place de 'lFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti
entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :
¢ Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment
au regard de : — -

+ Encadrement et coordination de différents services

¢ Suivi de projets ou d’opérations

¢ Conseils aux Elus

o De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions :

¢+ Connaissances particulieres liées aux fonctions
¢ Autonomie et prise d’initiative
¢ Diversité des taches a accomplir
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¢ Qualifications requises

» Des sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel
¢+ Contraintes horaires
"~ ¢ Responsabilité financiére
¢ Exposition public difficile
+ Exposition produits spécifiqgues

A. Beénéficiaires
Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires & temps complet, temps non complet ou & temps partiel

B. La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque part de I'lFSE correspond & un montant maximum lié dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

L'IFSE pourra &tre modulée en fonction de I'expérience professionnelle, selon les critéres suivants :

- Nombre d’années sur le poste occupé ;

- Nombre d'années dans le domaine d’activité, qui valorise le parcours d'un agent et sa spécialisation
- Capacité de transmission des savolirs et compétences auprés d’autres agents ;

- Formations suivies

- Initiatives

Les montants mini ei(ou) maxi retenus pour les agents de la commune permettent la prise en compte
du regime indemnitaire existant, sauf cas particuliers d'agents pour lesquels s'appliquera I'article 88
alinea 3 de la loi n°84-53 du 26/01/1984 permettant le maintien de leur régime indemnitaire & titre
individuel.

¢« Catégorie B

= Arrété du 19 mars 2015 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les rédacteurs territoriaux,

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
G;°“pt‘?s de EMPLOIS MONI;I&NT MO'{';ITN‘I‘NT INDICATIFS
onction _ WA, REGLEMENTAIRES
Groupe 2 Secrétaire de Mairle, 6 406 € 1330 € 16 015¢€

Responsable de services

Adjoint & la Secrétaire de
Groupe 3 Mairie, Adjoint & " 5860 € 1215 € 14 650€
responsable de Service

» Arrété du 5 novembre 2021 pris pour I'application du décret n°2020-182 du 27 février
2020 aux corps techniciens des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les techniciens territoriaux.

]
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TECHNICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
Groupes de EMPLOIS MONTANT MONTANT &'ﬁgg?@g
fonction MAXI MINI REGLEMENTAIRES
Groupe 2 R"‘S"’°“t’°’:‘gﬁigﬁzs‘se""'ces 8100 € 1330 € 18 580€
Adjoint au responsable
Groupe 3 des Services Techniques 5860 € 1215 € 17 500€

» Categorie C

Arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n°2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime

indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
- PLAFONDS
G;gxzﬁzfe EMPLOIS Mo | MONIANT INDICATIFS
. REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Gestionnaire comptable 4980 € 1015 € 11 340€
' Agent d'accueil, Agent
Groupe 2 d'état civil 3810€ 715 € 10 800€
= Arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n®2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles.
AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES MONTANTS ANNUELS
MATERNELLES
PLAFONDS
G'f7°“pt‘?s de EMPLOIS MON':'K)‘:‘I”T Mon':ITN‘}”T INDICATIFS
onction REGLEMENTAIRES
Groupe 2 Agent d'exécution 3810 € 715 € 10 800€
. Arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des

adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les Adjoints techniques territoriaux.

ADJOINTS TECHNIQUES
TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
Groupes de EMPLOIS MONTANT | MONIANT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Coordination d'équipe 4444 € 1015 € 11 340€
Groupe 2 Agent d’exécution, agent
volyvalent 3810 € 715 € 10 800€
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C. Leréexamen du montant de FIFSE
Le montant annuel attribué a 'agent fera I'objet d'un réexamen :
s En cas de changement de fonctions
s Tous les quatre ans, en I'absence du changement de fonctions et au vu de Fexpérience acquise
par I'agent
« Pour les emplois fonctionnels, a I'issue de la premiére période de détachement

D. Les modalités de maintien ou de suppression de I'lFSE

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aclt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Efat dans certaines situations de congés :

¢ En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, 'IFSE suivra le sort du
fraitement,

s Pendant les congés annuels st les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de 'enfant
ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement,

» En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, I'IlFSE ne sera pas
maintenu

E. Périodicité de versement de P'IFSE

La périodicité de versement de I'lFSE sera mensuelle.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

E. Clause de revalorisation de 'IFSE

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

. Mise en place du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le complément indemnitaire est lié 3 I'engagement professicnnel et & la maniére de servir de l'agent.
Le versement de ce complément est facultatif.

A. Beénéficiaires

Est instauré dans la limite des textes applicables & la Fonction Publigue 'Etat le complément
indemnitaire aux :

- Les agents titulaires et stagiaires & temps complet, temps non complet ou a temps part

B. Ladétermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupe de fonctions auxquels correspondent les montants

plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables 4 ia Fonetion Publique d'Etat. L’autorité territoriale
arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation définis par la délibération
afférente a I'entretien professionnel. Ces montants ne sont pas reconductibles automatiguement d’une
année sur 'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100% du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de Pévaluation professionnelle selon les modalités
suivantes :

1} Les critéres ;
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2) Modalités

Engagement professionnel

La capacite a travailler en équipe
La capacite a s’adapter aux exigences du poste

La connaissance de son domaine d'intervention

La réalisation des ohjectifs définis lors de I'enfretien professionnel
Et plus généralement le sens du service public

Les efforts de formation consentis par I'agent 3 titre individuel

84/2023

tion des résultats de |'&Valuation
‘et.de lamariiére de s"e_r'\(lr.'-

L aeres T

| Coefficients de

|-+ individuelle

“medulatior..

: Agent satis_faisa'\ht'ou tréé.'éati'sféiéant dans

L‘ehéemb!e deé soué-érltéfésr reét

D,
'accomplissement de ses fonctlons « CQUIS » 100%
Agent moyennement satisfaisant dans | % au moins des sous-critéres sont 75%
I'accomplissement da ses fonctions Indiguiés comme « acquis », 0
Agent peu satisfalsant dans | La moitié au moins des sous-critéres 50%

'accomplissement de ses fonctions

est indiquée comme « acquils »,

Agent insatisfaisant dans I'accomplissement

de ses fonctions

Moing de la moitié des sous-critéres est
Indiguée comme « acquis »,

0%

Les moentants maximums de ClA retenus pour les agents de la commune sont égaux & 15% des plafonds

indicatifs régl

ementaires,

s CatégorieB

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris
en reférence pour les rédacteurs territorlaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX
PLAFONDS
G:"”"t‘?s de EMPLOIS ol INDICATIFS
onction REGLEMENTAIRES
Secrétaire de Mairie,
Groupe 2 Responsable de services 500 € 2185¢€
Adjoint 4 la Secrétaire de
Groupe 3 Mairie, Adjoint au 450 € 1 995€
Responsable de Services

104/2022

Arréte du 5 novembre 2021 pris pour I'application du décret n°2020-182 du 27 février
2020 aux corps techniciens des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les techniciens territoriaux.

TECHNICIENS TERRITORIAUX
Groupes de " MONTANT PLAFONDS
fonction EMPLOIS MAXI INDICATIFS
one REGLEMENTAIRES
Responsable des services
Groupe 2 techniques 500 € 2 535€
Adjoint au responsable
Groupe 3 des Services Techniques 450 € 2 385¢
5
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Catégorie C

Arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du décret n°2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

85/2023

TERRITORIAUX
Groupes de EMPLOIS Mon?;;(\lNT :Iaﬂlb‘:gg'll\'llgg
. ‘ REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Gesg‘g;‘?;;’;&giﬁab'e’ 400 € 1260€

Arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Fapplication du décret n°2014-
513 aux corps des adjolnts administratifs des administrations d'Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles

maternelles.
AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES

PLAFONDS

G;°"p§_s de EMPLOIS Moh#&m INDICATIFS
onction REGLEMENTAIRES
Groupe 2 Agent d'exécution 400 € 1 200€

Arrdté du 28 avril 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les Adjoints techniques territoriaux.

ADJOINTS TECHNIQUES

TERRITORIAUX _
PLAFONDS
G;°“p:?s de EMPLOIS AT INDICATIFS
onction W REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Coordination d'équipe 400 € 1 260€
Agent d’exécution, agent :
Groupe 2 polyvalent 350 € 1 200€

G. Les modalités de maintien ou de suppression du CIA

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 20710 relatif au régime de maintien des primes et

indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :

0

En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, le CIA suivra le sort du
traitement,
Pendant les conges annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de 'enfant
ou pour adoption, cefte indemnité sera maintenue intégralement,
En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le CIA ne sera pas
maintenu
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H. Périodicité de versement du CIA

Le complément indemnitaire fera I'objet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une annde sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

I. Clause de revalorisation du CIA

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montanis applicables aux
fonctionnaires de I'ttat.

lll. Les régles de cumul

L'IFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.LF.S.E.E.P ne pourra se cumuler avec :

La prime de fonction st de résultats (PFR)

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S)

L'indemnité d’Administration et de Technicité (|.A.T)

Lindemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.)

La prime de service et de rendement (P.S.R)

L'indemnité spécifique de service (1.8.8)

La prime de fonction informatique

L'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recette.

® & @ & O & & O

L'l.LF.S.E est en revanche cumulable avec :

¢ |’indemnisation des dépenses engagées au fifre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement)

¢ Les dispositifs d'intéressement collectif,

* Les indemnités différentiefles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

e Les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
asfreintes, ...)

» lLaprime de responsabilité versée aux agents détachés sur un emploi fonctionnel.

L'attribution individuelle de I'lFSE et du CIA décidée par I'autorité territoriale fera l'objet d’'un arrété
individuel.

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité, le Conseil Municipal, décide, a 'unanimité :

- D’instaurer I''FSE dans les conditions indiquées ci-dessus, 4 compter du 01/12/2023

- D’instaurer le Complément Indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus, a la méme
date d'effet.

- Que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par
les textes de référence,

- Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
référence et inscrits chaque année au budget.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures,
En Mairie le 01/12/2023

Le Maire,
Pierre VARACHAU])

Transinis au contrle de 1égalilé le
Affiché le
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