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67/2025
Commune de Saint-Laurent-sur-Gorre
Délibération N°6 du 26/11/2025
Portant sur la modification du RIFSEEP
Nombre de Conseillers :  L'An deux Mil vingt cinq
En exercice : 19 le : 26 novembre a 19h
Présents : 13 le Conseil Municipal s’est réuni a la Salle Desoubsdanes selon convocation du 19/11/25
Procurations : 3 sous la présidence de M. VARACHAUD, Maire, M. DUNAUD étant secrétaire
Votants : 16 de séance.

Présents : MM. VARACHAUD, LATHIERE, NENERT, GROLEAU, SOURY,
GARREAU, DUNAUD, PATAUD, Mmes CHABOT, CARDOSO, CANELLAS,
PINTO, ROULAUD,

Procurations : Mme DUDOUET a Mme PINTO ; M. BASSOT a M.
VARACHAUD ; Mme BOYER a Mme CARDOSO.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.712-1, L714-1 et L714-4 &
L714-13,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1¢r alinéa de I'article 88 de la loi
n°86-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat,

Vu larrété NOR : RDFF1519795A du 27 aoit 2015 modifié pris en application de I'article 5 du décret
n°2014-513 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu les arrétés ministériels des 3 juin 2015, 19 mars 2015, 20 mai 2015, 5 novembre 2021, 28 avril 2015,
14 mai 2018, 30 décembre 2016, 23 décembre 2019.

Vu la délibération n°8 du 30/11/2023 modifiant le RIFSEEP,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 07/11/2025,

Considérant que dans le cadre des modifications de I'organigramme de la collectivité, il convient de
mettre a jour les catégories concernées par le RIFSEEP.

Détermination des groupes de fonctions, de leur montant maximum et répartition des emplois de la
collectivité au sein de ceux-ci :

e Catégorie A

= Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
attachés d’administration de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les attachés territoriaux.
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68/2025
Cadre d’emploi des MONTANTS MONTANTS ANNUELS
ATTACHES TERRITORIAUX | ANNUELS DE L'IFSE DU CIA
Montants Montants Montants Montants
Groupes EMPLOIS MINI MAXI MINI MAXI
de fonction
Secrétaire
générale 8 500€ 10 500€ 550€ 750€
Groupe 3 | Responsabie des Plafonds Plafonds
i réglementaires réglementaires
services 25 500€ 4 500€
Secrétaire
générale 8 500€ 9 500€ 550€ 650€
Groupe 4 | Responsable des Plafonds Plafonds
i réglementaires réglementaires
gorvices 20 400€ 3 600€
o Catégorie B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des

secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emploi des MONTANTS ANNUELS DE MONTANTS ANNUELS
REDACTEURS TERRITORIAUX L'IFSE DU CIA
Groupes de Montants MINI Montants Montants MINI Montants
fonction EMPLOIS MAXI MAXI
Adjointe a la secrétaire 5 400€ 6 406€ 500€ 600€
Groupe 2 | ggnérale- responsable ) rlafonfg ) IPIafon:is_
reglementaires reglementaires
comptable 16 015€ 2 185€
Responsable 4 800€ 5 860€ 450€ 600€
Groupe 3 comptable/régie Plafonds Plafonds
: réglementaires réglementaires
station essence 14 650€ 4 6%

Arrété du 5 novembre 2021 pris pour I'application du décret n°2020-182 du 27 février

2020 aux corps techniciens des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les techniciens territoriaux.
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Cadre d’emploi des TECHNICIENS MONTANTS ANNUELS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX DE L'IFSE DU CIA
Groupes de Montants Montants Montants Montants
fonction EMPLOIS MIN MAXI MINI MAXI
Responsable des 7 146€ 8 100€ 500€ 600€
Groupe 2 services techniques Plafonds Plafonds
réglementaires réglementaires
18 580€ 2 535€
Adjoint au responsable 4 800€ 5 860€ 450€ 600€
Groupe 3 des Services Plafonds Plafonds
i reglementaires réglementaires
Techniques 17 500€ 2 385€
2
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e Catégorie C

69/2025

s Arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Cadre d’emploi des ADJOINTS MONTANTS ANNUELS DE | MONTANTS ANNUELS DU
ADMINISTRATIFS L’IFSE CIA
TERRITORIAUX
Groupes de Montants MINI Montants Montants MINI Montants
fonction EMFLOIS MAXI MAXI
Responsable état
civil ; gestionnaire 2 760€ 4 980€ 400€ 500€
Groupe 1 urbanisme Plafonds Plafonds
réglementaires réglementaires
11 340€ 1260€
Agent d’accueil,
Agent d'état civil 2 040€ 3 810€ 350€ 500€
Groupe 2 Plafonds Plafonds
réglementaires réglementaires
10 800€ 1200€

= Arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles

maternelles.
Cadre d’emploi des AGENTS MONTANTS ANNUELS DE | MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX SPECIALISES L'IFSE DU CIA
DES ECOLES MATERNELLES
Groupes de Montants MINI | Montants Montants Montants
fonction EMRLOIS MAXI MINI MAXI
Agent d’exécution 2 760€ 4 980€ 400€ 500€
Groupe 1 Plafonds Plafonds
réglementaires reglementaires
11 340€ 1 260€
= Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des

adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les Adjoints techniques territoriaux.

Cadre d’emploi des ADJOINTS MONTANTS ANNUELS MONTANTS ANNUELS
TECHNIQUES TERRITORIAUX DE L’IFSE DU CIA
Groupes de Montants Montants Montants Montants
fonction EMPLOIS MINI MAXI MINI MAXI
Groupe 1 Coordination d’équipe
2 760€ 4 980€ 400€ 500€
Plafonds Plafonds
réglementaires réglementaires
| 11 340€ 1 260€
Groupe 2 Agent d’exécution,
agent polyvalent 2 040€ 3 810€ 350€ 500€
Plafonds Plafonds
réglementaires réglementaires
10 800€ 1 200€
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L'attribution individuelle de I'lFSE et du CIA décidée par autorité territoriale fera 'objet d’un arrété
individuel.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal, décide, a Punanimité :

- D’instaurer I'lFSE dans les conditions indiquées ci-dessus, a compter du 01/12/2025.

- D’instaurer le Complément Indemnitaire a la méme date d’effet.

- Que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par
les textes de référence,

- Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
référence et inscrits chaque année au budget.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.
En Mairie le 27/11/2025

Le Maire,

Transmis au contréle de 1égalité le
Affiché le
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